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Inleiding 
Het aantal ouderen in onze stad stijgt. Begin 2022 heeft Zaanstad ca. 29.300 inwoners 
van 65 jaar en ouder. Naar verwachting stijgt dit aantal tot tegen de 41.000 in 2040. Al die 
ouderen leveren een belangrijke bijdrage aan onze stad, als ervaren medewerkers, 
enthousiaste vrijwilligers en buurtbewoners en niet in de laatste plaats als mantelzorgers 
voor de mensen om hen heen. Een deel van hen heeft zelf zorg en ondersteuning nodig 
om zo lang mogelijk mee te kunnen doen, thuis te wonen en een zo prettig mogelijk leven 
te leiden.  Om dat mogelijk te maken slaan de partners in het Stedelijk aanjaag team de 
handen ineen met de uitvoering van een ‘strategische agenda ouder worden in Zaanstad’. 
Voor u ligt de vijfde voortgangs rapportage van die uitvoering. 

In de loop van die vijf jaar kregen we steeds beter zicht op welke mensen en vraagstukken 
meer specifieke aandacht vragen. In 2022 waren dat vooral vragen rondom ‘de 
woonzorgopgave’. Ouderen blijven steeds langer thuis wonen, ook met een zwaardere 
zorgvraag. Daar moeten we onze woningen, woonvormen, zorg en ondersteuning op 
afstemmen. We verwachten een toename van ouderen met een zwaardere (Wlz-)
zorgvraag van 1.700 in 2019 naar bijna 2.100 in 2030. In 2019 ging het nog om 300 ouderen 
met een zogenoemd ‘volledig pakket thuis’, verpleeghuiszorg in de eigen woonomgeving. 
Naar verwachting stijgt dit naar 600 in 2030.

Andere ontwikkelingen om rekening mee te houden: 
• Het aantal Zaankanters met dementie zal toenemen van 1.450 in 2020 naar  

circa 3.100 in 2040.
• Van de Zaankanters met dementie woonde in 2020 tweederde in een instelling en een 

derde zelfstandig. Een steeds grotere groep zal thuis blijven wonen.
• Het aantal eenpersoonshuishoudens neemt toe.
• Het aantal mantelzorgers dat zich zwaar belast voelt door de mantelzorg neemt al 

jaren af, tot 10% van de mantelzorgers in 2020.
• De verwachting is echter dat dit percentage weer gaat toenemen, mogelijk zelfs tot 

een verdubbeling in 2040. Dat komt door de dubbele vergrijzing en een daarmee 
samenhangende afname in het “mantelzorgpotentieel”. Het mantelzorgpotentieel is 
het aantal 50-64-jarigen op het aantal 85-plussers. Senioren van 85 jaar en ouder zijn 
de belangrijkste groep mantelzorgontvangers. Hun kinderen, de belangrijkste 
mantelzorggevers, zijn tussen de 55 en 64 jaar. In 2020 zijn er per 85-plusser nog 10,5 
55-64-jarigen beschikbaar. Dat aantal zal dalen naar 5,4 in 2040.

Het stedelijk aanjaagteam is zich bewust van deze ontwikkelingen. Daarbij erkennen we 
dat geen enkele organisatie deze vraagstukken alleen kan oplossen. We zijn het aan onze 
inwoners verplicht om gezamenlijk op te trekken. Daarom werken we samen aan de 
volgende ambities: 
• dat mensen zoveel mogelijk in de eigen wijk kunnen blijven als zij ouder worden; 
• dat er passende woningen en woonvormen zijn voor de ouderen van nu en van  

de toekomst; 
• dat ouderen blijven meedoen en onderdeel zijn van vitale netwerken; 
• dat mensen ouder kunnen worden in een veilige en toegankelijke omgeving met  

goede voorzieningen in de buurt; 
• dat er een gevarieerd zorg- en dienstenaanbod voor ouderen in de wijk is en een  

goede spreiding van gecombineerde woonzorgvormen in Zaanstad. 

Het Stedelijk aanjaagteam weet ook dat de uitdagingen rondom vergrijzing niet alleen 
gaan over ‘langer thuiswonen’. Naast gevolgen voor onder meer de betaal baarheid van 
onze collectieve voorzieningen in de zorg, heeft de vergrijzing immers ook effect op de 
werking van de arbeidsmarkt. De verhoogde pensioenleeftijd (en andere veranderende 
variabelen op de arbeidsmarkt) zorgt voor een andere gemiddelde levensloop wat  
weer leidt tot andere voorzieningenvraagstukken. De hogere pensioenleeftijd geeft 
uitdagingen op het gebied van het vinden en behouden van vrijwilligers en voor 
mantelzorg. Onze verschillende projecten gaan we daarom, meer nog dan in het 
verleden, integraal inzetten. We kijken niet alleen of er voldoende geschikte woningen 
gerealiseerd worden, maar ook of er voldoende zorg beschikbaar is (arbeidsmarkt) en 
voldoende vrijwilligers in de nabijheid. 

Jaarlijks legt het Stedelijk aanjaagteam vast met welke projecten het aan de slag gaat  
om op stedelijk- en wijkniveau deze ambities te realiseren. In deze vijfde voortgangs–
rapportage staan de inspanningen en resultaten van 2022.

 

De voortgangsrapportage is geschreven door het 
Stedelijk aanjaagteam ouder worden in Zaanstad: 
Zorggroep Zaanstreek, De Zorgcirkel, Evean, Parteon 
namens de Zaanse woningcorporaties, Zorgverzekeraar 
Zilveren Kruis, Huisartsenzorg Zaanstreek-Waterland, 
Zaankanters voor elkaar, vertegenwoordigers van 
ouderen en buurthuizen, sociale wijkteams,  
GGD Zaanstreek-Waterland, Dementienetwerk 
Zaanstreek-Waterland en Gemeente Zaanstad.
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1. Organisatie, aanpak en samenwerking
Het Stedelijk aanjaagteam ouder worden in Zaanstad 
voert de in 2017 opgestelde ‘strategische agenda ouder 
worden in Zaanstad’ uit. We doen dat met de volgende 
organisaties: Zorggroep Zaanstreek, De Zorgcirkel,  
Evean, Parteon namens de Zaanse woningcorporaties, 
Zorg verzekeraar Zilveren Kruis, Huisartsenzorg 
Zaanstreek-Waterland, Zaankanters voor elkaar, 
vertegenwoordigers van ouderen en buurthuizen, sociale 
wijkteams, GGD Zaanstreek-Waterland, Dementie-
netwerk Zaanstreek-Waterland en Gemeente Zaanstad.

Aanjagen
Het Stedelijk aanjaagteam vervult nadrukkelijk een rol als 
‘aanjager’. Onderwerpen die elders voldoende aandacht 
krijgen, of die horen tot het takenpakket van één of 
meerdere van de partners, laten we daar waar het hoort. 
We zien wel dat het bespreken van gezamenlijke knel-
punten, het afstemmen van onderwerpen en in het 
algemeen de netwerkfunctie van het Stedelijk aan  jaag  t-
eam steeds belangrijker wordt. Het is een plek waar 
organisaties die zich bezighouden met de zorg en onder-
steuning van oudere Zaankanters elkaar steeds beter 
weten te vinden. Een mooi voorbeeld daarvan is de verbe-
terde toegang tot de Sociaal wijkteams, onder andere 
door aandacht daarvoor in het Stedelijk aanjaagteam. 

Mede ingegeven door die veranderende functie en omdat 
we nu vijf jaar bezig zijn evalueerde het Stedelijk 
aanjaagteam in 2022 de eigen werkwijze. Daaruit komt 
een aantal aandachtspunten die we in 2023 meenemen in 
de werkwijze. De belangrijkste zijn:  

• De kracht van het Stedelijk aanjaagteam is de brede 
samenstelling. Zowel in betrokken organisaties als in 
deelnemers. Dat betekent ook dat er een breed scala 
aan onderwerpen op de agenda staat. We vinden 
elkaar zowel op redelijk uitvoerend als op strategisch 
niveau. Dat vraag per onderwerp soms om een andere 
samenstelling, of om het instellen van kleinere 
werkgroepen.

• Bij nieuwe ontwikkelingen kan behoefte ontstaan aan 
nieuwe deelnemers. Daar gaan we actief naar zoeken 
(denk bijvoorbeeld aan meer eerstelijns zorgverleners 
op het moment dat valpreventie een prioriteit wordt).

• We maken ons zorgen over de diversiteit in het 
Stedelijk aanjaagteam zelf en bij onze blik op de 
ontwikkelingen. Bij samenstelling en prioriteitstelling 
gaan we in 2023 meer aandacht geven aan  ouderen 
met een migratie-achtergrond.

• We kunnen nog meer doen aan de bekendheid van het 
Stedelijk aanjaagteam als dé plek waar we werken aan 
‘langer thuiswonen’ voor alle Zaankanters, te 
beginnen binnen onze eigen organisaties en met de 
mensen die we vertegenwoordigen. 

Samenwerking in de regio
De impact van het uitgangspunt van ‘langer thuiswonen 
voor ouderen’ in een vergrijzende samenleving wordt 
steeds duidelijker. Niet alleen het Zaanse lokale Stedelijk 
aanjaagteam probeert een antwoord te vinden op die 
uitdagingen; ook landelijk en in de regio zijn er tal van 
ontwikkelingen.  Voor ons zijn de belangrijkste de 
Taskforce wonen en zorg en het WOZO-programma op 
landelijk niveau en de regionale samenwerking voor oude-
ren in Zaanstreek-Waterland (G’OUD). 

In maart, voorafgaand aan de verkiezingen, schreven de 
portefeuillehouders wonen en zorg uit Zaanstreek- 
Waterland een overdrachtsdocument voor hun 
opvolgers. Daarin staat een oproep aan de nieuwe 
colleges om werk te maken van de ‘woonzorgopgave’ 
voor verschillende aandachtsgroepen waaronder 
ouderen. Veelal zal een eigen lokale oplossing gevonden 
moeten worden, waarbij alle gemeenten een eigen tempo 
en prioriteiten hebben. Het document is dan ook vooral 
een oproep om elkaar op de hoogte te houden en van 
elkaar te leren. Van elkaar leren gebeurt volop in ons 
regionale samen werkingsprogramma voor ouderen. 
Hoofddoel van dat programma is dat ouderen een goed 
leven hebben. Dat betekent dat:
• ouderen zorg krijgen op de juist plek
• ouderen toegang hebben tot zorg
• ouderen zelfbeschikking hebben,  

ook in de palliatieve fase
• ouderen van betekenis zijn en blijven 
• en ouderen deel uitmaken van een gemeenschap 

waarin iedereen naar elkaar omziet 

Het deel van het programma dat zich richt op meer vitale, 
thuiswonende ouderen sluit aan bij de activiteiten van 
het Stedelijk aanjaagteam. Op 10 maart 2022 spraken we 
met een grote groep betrokkenen over dat deel van het 
programma. De opbrengst is te lezen in deze illustratie. 
Een projectteam werkt nu aan de verdere uitwerking van 
de doelen en activiteiten en aan een structuur om alle 
partijen en de gehele regio mee te laten doen. Daarmee 
komt ook de vraag naar de positie van het Stedelijk 
aanjaagteam binnen de regionale uitvoering in 2023 op  
de agenda.   
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De Amandelbloesem in Wormerveer

Op pad met de 65Plus-bus
Het Stedelijk aanjaagteam is zich bewust van het belang 
van de inbreng van ouderen zelf bij de activiteiten en 
prioritering. Gelukkig is een aantal ouderen bereid hun 
kennis en ervaring te delen tijdens onze bijeenkomsten. 
Om een nog breder beeld te krijgen ontstond de behoefte 
om met meer ouderen te spreken. Dat hebben we deze 
zomer gedaan, met onze 65Plus-zomerbus. 

De bus, geleend van aanjaagteam-partner Pennemes, 
stond op zeven plaatsen in Zaanstad. Met informatie over 
ouder worden, de mogelijkheid om vragen te stellen en 

om een kopje koffie te drinken. De toer was vooral 
bedoeld om echt met mensen in gesprek te raken, te 
onderzoeken wat hun wensen zijn, te achterhalen wat  
er leeft in de verschillende wijken en dorpen en om als 
partners van het Stedelijk aanjaagteam deze ervaring  
te delen. 

Het is niet eenvoudig om met een nieuw initiatief aan al 
deze doelstellingen te voldoen. Mensen moeten de bus 
weten te vinden, de organisatoren moeten ervaring 
opdoen en ook werkte het weer niet altijd mee. Maar 
uiteindelijk kunnen we zeggen dat we veel mooie 

gesprekken hebben gevoerd, dat het informatiemateriaal 
in een behoefte voorzag en dat ‘ouder worden’ zowel in 
de stad als in de media weer extra aandacht heeft 
gekregen. 

De meeste vragen werden gesteld over:
• wonen en verhuizen
• ouder worden met dementie
• praktische hulpmiddelen

Het stedelijk aanjaagteam heeft nieuwe inspiratie 
gekregen die we meenemen bij onze uitvoering in 2023.

2. Terugblik 2022

1 gezondheidincijfers.ggdzw.nl/dashboard/resultaten-gezondheidsmonitors-naar-thema/rapportenpergemeente
2 Uit: De woningmarkt van Zaanstad, Analyse van WiMRA2021 door RIGO research en advies

In de Strategische agenda vullen we onze ambities in met 
verschillende projecten en acties. Niet alles kan tegelijk 
evenveel aandacht krijgen. Daarom stellen we 
prioriteiten. Dat doen we niet alleen, maar samen met 
betrokken organisaties en inwoners in de stad. Op 17 
december 2021 zagen we elkaar tijdens een online 
bijeenkomst. Voorzitter van het Stedelijk aanjaagteam 
Leo Groenendaal (Zorggroep Zaanstreek) en wethouder 
Songül Mutluer van Zaanstad zoomen vooral in op de 
grootste opgave voor de komende tijd: het realiseren van 
voldoende, geschikte, woningen met adequate en 
betaalbare zorg. 

In Zaanstad stijgt het aantal ouderen fors, zoals ook 
bleek uit de presentatie van Stedelijk aanjaagteamlid 
Carin Bosma (GGD). Overgewicht komt relatief veel voor 
bij ouderen, net als eenzaamheid. Met het ouder worden 
stijgt het risico op angststoornissen en depressie. Vooral 
laagopgeleide oudere vrouwen bewegen onvoldoende1. 

In de workshops werd duidelijk welke onderwerpen de 
aanwezigen belangrijk vinden als het gaat om ouder 
worden: mantelzorg, het huishoudboekje (geld en 
armoede), wooncirkels (zelfstandig wonen met zorg en 
ontmoeting in de buurt), langer vitaal thuiswonen en 
digitalisering en domotica. Op al deze onderwerpen 
neemt het aanjaagteam zich voor om in 2022 een bijdrage 
te leveren. Uiteindelijk leidde dit tot de volgende 
prioriteiten voor 2022: 

• bevorderen verhuizing naar passende woningen
• realiseren geschikte woningen en woonvormen  

voor ouderen
• bestendigen aanpak Een tegen eenzaamheid
• digitalisering
• onderzoek op wijkniveau / inzicht in de wijken

De Strategische agenda kent een aantal actielijnen  
met samenhangende acties. Onderstaand geven we  
een overzicht van de resultaten binnen de actielijnen.

Actielijn 1:  
Passende woningen en 
woonvormen voor ouderen 
van nu en in de toekomst 
Langer thuiswonen begint bij geschikte woningen. Dat 
betekent dat we de komende jaren veel huizen moeten 
bouwen en ervoor willen zorgen dat mensen een woning 
vinden die past bij hun levensfase. Bevorderen van 
‘door stroming’ is daarmee een van onze beleids-
uitgangspunten. 

De verhuisgeneigdheid van ouderen is echter maar 
beperkt2. Jonge huishoudens zijn veel meer dan ouderen 
geneigd om nog een stap te maken. De verhuisgeneigd-
heid van 55-plussers is wel iets toegenomen sinds 2017.

Dat komt mogelijk door de uitgebreide aandacht voor het 
onderwerp en het besef dat we ouder gaan worden in 
onze eigen woning (en niet in een bejaardenhuis).  

Uit de RIGO-rapportage blijkt, naast de beperkte verhuis-
geneigdheid, nog een ander vraagstuk. Maar weinig 
potentiële doorstromers willen uit een grotere woning 
naar een woning met één of twee kamers verhuizen. Er 
zijn aardig wat woningzoekenden die uit een vierkamer-
woning wel terug willen naar drie kamers, maar nog 
kleiner is voor de meesten een stap te ver. Datzelfde zien 

gezondheidincijfers.ggdzw.nl/dashboard/resultaten-gezondheidsmonitors-naar-thema/rapportenpergemeente
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we als het om oppervlakte gaat: het aantal doorstromers 
dat van meer dan 100 m2 terug wil naar minder dan 80 m2 
is gering in vergelijking met de groep die naar 80 - 100 m2 
wil. In de dichtbevolkte randstad met een grote woning-
opgave, leidend tot woningen met beperkte opper-
vlakten, is dit een grote uitdaging. Er is maatwerk nodig 
en verschillende aanpakken naast elkaar om mensen 
uiteindelijk die geschikte woning te kunnen bieden.

Om die reden zetten we binnen deze actielijn in op drie 
onderwerpen: geschikt maken van bestaande woon - 
complexen (en daarmee voorkomen of uitstellen van  
de noodzaak tot verhuizen), doorstromen naar meer 
geschikte woningen en realiseren van woningen en 
woonvormen, soms met iets extra’s. 

1. Geschikt maken bestaande  
woon(zorg)complexen

Toegankelijkheid voor 456 woningen verbeterd  
en 82 scootmobielplaatsen

Om bestaande woningen in wooncomplexen beter 
toegankelijk te maken loopt al enige tijd de pilot 
‘complexgewijze aanpassing toegankelijkheid’. In 2022 is 
het gehele subsidiebedrag dat de provincie ter 
beschikking had gesteld uitgegeven. Daarmee breekt ook 
de subsidieverantwoording naar de provincie aan en die 
moet uiterlijk 1 augustus 2023 zijn ingediend. 

De pilot is een succes, tot en met 2022 zijn 456 woningen 
toegankelijker en 82 scootmobielplaatsen gerealiseerd.  
In de pilot draagt de eigenaar 50% van de kosten en 
 krijgt de aanpassing in eigendom, met bijbehorende 
verantwoor delijkheid voor onderhoud en vervanging. 
We gaan mogelijkheden onderzoeken om de pilot  
voort te zetten.  

In 2022 kregen woningcomplexen Brandaris en IJdoorn in 
Zaandam en Leoniden in Krommenie scootmobielruimtes 
en Elsbroekplantsoen en Statenhoek in Zaandam 
scoot mobieloplaadpunten. Het woningencomplex aan de 
Jan Steijnstraat in Zaandijk kreeg deuropeners. 

2. Bevorderen verhuizing van ouderen  
naar passende woningen (doorstroming)

Verhuisregeling 65plus wordt met een jaar verlengd. 
Brochure ‘woonvormen voor senioren’ krijgt veel 
aandacht bij 65Plus-bus. 

De verhuisregeling 65plus is in de loop van het jaar wat 
aangepast, om nog beter te voldoen aan de uitgangspun-
ten. In juli heeft het college van B&W Zaanstad besloten 
de samenwerkingsovereenkomst met woningcorporaties 
en de andere zes gemeenten in Zaanstreek-Waterland 
met een jaar te verlengen. De woningcorporaties bieden 
tot 1 juli 2023 100 tot 300 woningen in Zaanstreek-
Waterland aan met het label 65 plus verhuisvoordeel. 
De regeling is nog niet bij iedereen bekend. Daarom 

zochten we actief contact met de pers, met twee grote 
artikelen in het NH dagblad als resultaat. Via de 
subsidieverstrekking wordt maandelijks een overzicht 
verstrekt met monitorgegevens (oude en nieuwe 
woongemeente, verhuisreden, oude en nieuwe huurprijs). 
In het tweede kwartaal 2023 volgt een evaluatie. 

In 2021 maakten we een mooie brochure met ‘woon-
vormen voor senioren’, een overzicht van passende 
wooncomplexen waarmee ouderen inspiratie kunnen 
opdoen voor een mogelijke verhuizing. Dat de brochure in 
een behoefte voorziet bleek wel tijdens de toer van de 
65Plus-bus, waar veel vragen kwamen over verhuizen en 
geschikte wooncomplexen. Eind 2022 volgt een herdruk. 

3.  Geschikte woon(zorg)vormen  
en woningen voor ouderen

 
Het stedelijk aanjaagteam heeft in 2022 de meeste tijd 
gestoken in activiteiten gericht op de ontwikkeling van 
een gezamenlijke ‘woonzorgopgave’ voor ouderen. Dat 
wil zeggen: wat is er nu, wat is er nodig in de toekomst,  

en wat is ervoor nodig om dat te realiseren. Dat deden we 
in verschillende stappen: 
1. behoefte, aantallen: om ons op weg te helpen heeft de 

afdeling Onderzoek en Statistiek van de gemeente 
Zaanstad inzicht gegeven in de ontwikkelingen in 
aantal ouderen en hun kwetsbaarheids-situatie, 
verspreid over de wijken en dorpen van Zaanstad.  

2. behoefte, profielen: we hebben gesproken over de 
profielen van de ouderen die het betreft. Het 
aanjaagteam stelde daarvoor zogenoemde 
‘kwetsbaarheidsprofielen’ op, die ons helpen om te 
bepalen voor welke groepen ouderen we actie moeten 
ondernemen: woningen of voorzieningen toevoegen 
dan wel zorg beschikbaar maken. We moeten nog in 
beeld krijgen hoeveel ouderen het per profiel betreft.  
 
Zie hieronder voor een voorbeeld van die profielen:

Profielen Indicatie(s) 
WLZ

Indicatie 
ZkV

Maatwerk 
voorziening 
WMO

Algemene 
voorziening 
WMO

In eigen netwerk Wonen

A: Relatief gezond
• Goede (mentale) gezondheid
• Op alle domeinen weinig problemen
• Niet co-morbide
• Bijna geen functionele beperkingen  

(indien wel: meestal huishoudelijke activiteiten)
• Vaker man, jonger, zelfstandig wonend en getrouwd
• Minst kwetsbaren, gemiddelde score op de kwetsbaarheids index 0,10

Geen Geen Geen Preventie 
(SWT)

• Huishoud elijke hulp
• Onder steuning bij 

digitale activiteiten

• Zelfstandig
• Triple A binnen 500 meter 
• OV binnen 500 meter
• Horeca/buurt huis binnen 500 meter
• Seniorenwoning van min. 60m2

• Comfort woon technologie
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3. ondersteunende voorzieningen: we zijn ons ervan 
bewust dat ‘stenen’ slechts een onderdeel zijn van de 
woonzorgopgave. In het aanjaagteam bespraken we 
welke ondersteunende voorzieningen en randvoor-
waarden nodig zijn  - op het gebied van zorg, welzijn 
en informele hulp, voorzieningen in de buurt, maar 
ook arbeidsmarkt en financiering - om ouderen 
daadwerkelijk in staat te stellen om langer thuis te 
wonen. Die besprekingen gaan in 2023 leiden tot 
nieuwe activiteiten, al dan niet in regionaal verband.

4. stand van zaken: om te kunnen vaststellen wat de 
stand van zaken nu is (welk deel van de opgave is al 
gerealiseerd de afgelopen jaren, en voor welk deel zijn 
al concrete plannen in voorbereiding) zodat we ook 
weten welk deel van de opgave ons nog te doen staat 
maken we gebruik van de Zaanse monitor van de 
‘woonzorgopgave’ die eind 2022 gereed komt. Partners 
in het aanjaagteam hebben daaraan bijgedragen. 

5. om een goed beeld te krijgen van de mogelijkheid om 
‘oud te worden in de eigen wijk’, een van de 
uitgangspunten van onze strategische agenda, gaan 
we begin 2023 de verschillende onderdelen uit stap  
1 t/m 4 bij elkaar brengen op een kaart van de stad. 

In 2023 gaan we dit alles verwerken tot een ‘woonzorg-
opgave voor ouderen’ als onderdeel van de totale 
woonzorgopgave. Dat vormt een van de onderdelen voor 
de woonzorgvisie die alle gemeenten in 2023 moeten 
opstellen. Parallel daaraan werken we in het aanjaagteam 
natuurlijk aan het realiseren van wat er al gepland staat.  

Ook in de andere gemeenten binnen Zaanstreek- 
Waterland wordt in 2023 gewerkt aan het in kaart 
brengen van de woonzorgopgave en het opstellen van 
een woonzorgvisie. Eind 2022 / begin 2023 kijken 
gemeenten samen met de partners in het veld in welke 
mate we daarin regionaal kunnen samenwerken om 
elkaar te versterken. Bij voorkeur vanuit gemeen-
schappelijke taal en definities, zodat we in de hele regio 
hetzelfde beeld hebben van wat er waar nodig is. Het 
Stedelijk aanjaagteam gaat gelijktijdig verder met onze 
Zaanse uitwerking.  

Ondertussen zijn er gelukkig ook de nodige ontwikkelin-
gen in de stad om onze ouderen een betere plek te geven. 
Zorgvilla Bestevaer opent naar verwachting eind 2022.  
Op het Gasfabriekterrein in Krommenie komen twaalf  
geclusterde woningen voor ouderen. Oudere woonzorg-
complexen voor senioren als Festina Lente en Saenden 
worden naar verwachting binnen afzienbare tijd aange-
past naar de eisen van deze tijd. Bij de ontwikkeling van 
het Zaankwartier wordt gekeken naar mogelijkheden 
voor mensen met dementie en woningen voor ouderen. 
En ook in het Centrumplan Westerkoog, De Vrije Wate-
ring, Jonker Juffer en Bannehoven komt huisvesting  
voor ouderen.  
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Actielijn 2:  
Ouderen doen mee en zijn 
onderdeel van vitale 
netwerken in de wijk
Passende, geschikte woningen zijn belangrijk, maar thuis 
voelen gaat over de hele omgeving. Niet voor niets is de 
aanwezigheid van voorzieningen een belangrijk onderdeel 
van onze woonzorg opgave. We erkennen daarmee dat 
iedereen iets te doen heeft in het gezamenlijk mogelijk 
maken van langer thuiswonen voor iedereen. In deze 
actie lijn werken we dat uit in acties op het gebied van 
ont moeten, gericht op het verkleinen van eenzaamheid.

4.  In iedere wijk behoefte  
aan ontmoetingsruimte 

Buurtkamer De IJdoorn en ontmoeting 
 in de Amandelbloesem

Ruim twee jaar geleden is de bewonersvereniging van De 
IJdoorn gestart met de buurtkamer. De bewoners-
vereniging wilde graag iets betekenen voor kwetsbare 
ouderen uit de wijk. Met behulp van diverse partijen, 
waaronder Rochdale, Zaanse Uitdaging, Zaankanters voor 
elkaar, de gemeente en het sociaal wijkteam is er een plan 
gemaakt. Uiteindelijk is met behulp van fondsen en 

sponsoren ruim 60.000 euro opgehaald om de 
verbouwing te realiseren die nodig was om alle plannen 
uit te voeren. Met behulp van veel vrijwilligers en lokale 
ondernemers is de buurtkamer er nu. Zaterdag 3 
september 2022 was de officiële opening. Inmiddels telt 
de bewonersvereniging ongeveer 250 leden, waarvan er 
afgelopen jaar ruim 70 leden uit de wijk zich hebben 
aangemeld. Momenteel werken verschillende partijen en 
vrijwilligers aan een aantrekkelijk activiteitenprogramma.

De Amandelbloesem in Wormerveer is een van de 
locaties in Zaanstad die in de afgelopen jaren zijn 
veranderd van een “verzorgingshuis” oude stijl naar een 
complex waar ouderen zelfstandig kunnen wonen op een 
manier die bijdraagt aan hun welzijn en welbevinden. 

De partners die hier samen met bewoners in bijdragen 
staat hetzelfde doel voor ogen: gezond en fijn ouder 
worden in de wijk. Met name ook dankzij de actieve inzet 
van de vrijwilligers van De Bloesem voelen de bewoners 

in en om de Amandelbloesem zich er thuis en lukt het om 
zwaardere zorg zo lang mogelijk uit te stellen. Het blijkt 
echter binnen de huidige (vooral landelijke) regelgeving 
bijzonder lastig om gezamenlijke voorliggende 
voorzieningen, zoals de maaltijdvoorziening in de 
Amandelbloesem, op een structurele manier vanuit de 
verschillende partners te ondersteunen. 

Alle partners zien voorliggende voorzieningen als een 
manier om met de toenemende vergrijzing en de daarmee 
gepaard gaande grotere vraag naar zorg en welzijn om te 
gaan, maar in het huidige stelsel is het gezamenlijk 
financieren van die voorliggende voorziening een 
probleem. Daarom werkt een groep partners uit het 
Stedelijk aanjaagteam aan het vinden van een structurele 
oplossing. Ook als casus om van te leren voor andere 
huidige en toekomstige locaties in Zaanstad. 

5.  Bestendigen aandacht  
‘Een tegen eenzaamheid’ 

Onderzoek door studenten HvA, ‘terug naar normaal’, 
gespreksgroepen Levenskunst

In het voorjaar 2022 werden eindelijk de corona-maatre-
gelen beëindigd. Dat betekende weer nieuwe mogelijkhe-
den voor ontmoeten en het organiseren van activiteiten. 
Helaas ging ‘weer terug naar normaal’ niet altijd even 
soepel. Vrijwilligers waren iets anders gaan doen, 
deelnemers waren nog bezorgd over hun gezondheid en 
de routine was verdwenen uit de programma’s. 
Gelukkig bleek begin oktober, tijdens de Week tegen 
Eenzaamheid, dat er weer genoeg te doen is in de stad. In 
het kader van die week is de pagina met activiteiten op de 
website ‘langer thuiswonen’ herzien. Het overzicht dat 
daarmee ontstaat geeft voldoende suggesties en ideeën 
voor ontmoeting en activiteiten, en laat zien dat we een 
actieve stad zijn.  

De gespreksgroep Levenskunst is in 2018 gestart in 
Assendelft en inmiddels zijn er over heel Zaanstad 
verspreid zes groepen actief. In Zaandam start eind 2022 
nog een nieuwe groep en in januari 2023 volgt 
Wormerveer. Daarmee zijn er in 2023 acht groepen actief 
met in totaal ca. 80 deelnemers. De deelnemers worden 
verwezen door de Sociale Wijkteams, de ouderenorgani-
saties en gaan deelnemen door plaatselijke publicaties.
Twaalf gespreksleiders, veelal gecertificeerd clientonder-
steuner/ouderenadviseur, begeleiden de groepen. Doel 
van de gespreksgroepen is om mensen te behoeden voor 
sociaal isolement en voorkomen van eenzaamheid. De 
kracht van de groep is dat mensen elkaar buiten de 
bijeenkomsten gaan opzoeken en daarmee werken aan 
nieuwe contacten. De bijeenkomsten vinden plaats 
volgens een bewezen effectieve opzet. De toegang is 
gratis, er is geen leeftijdsgrens en iedereen is welkom.    

Begin 2022 deelde een groep studenten van de 
Hogeschool van Amsterdam (richting bestuurskunde) 
hun bevindingen uit een onderzoek naar eenzaamheid in 
Zaandam. De eerstejaars studenten doen met het 
onderzoek ervaring op in onderzoekstechnieken, 
communicatie met de opdrachtgever en het geven  
van een onderbouwd advies. Gemeente Zaanstad is 
opdrachtgever. Belangrijk onderdeel van de opdracht  
was het betrekken van de doelgroep en uitvinden wat 
inwoners zelf willen. De belangrijkste adviezen van de  
vijf onderzoeksgroepjes waren: 
1. bevorderen van meer contact van mantelzorgers 

onderling: organiseren van gezamenlijke wandelin-
gen met de mogelijkheid om ervaringen te delen;

2. samenbrengen van organisaties in Poelenburg op 
basis van wederdiensten en uitwisselen van 
vaardigheden. Daarmee ontstaat een netwerk van 
vrijwilligersorganisaties die gezamenlijk beter de 
verschillende wensen van mensen die contact  
zoeken kunnen bedienen;

3. aandacht voor eenzaamheid onder mensen met een 
licht verstandelijke beperking. Geconstateerd werd 
dat dit een ‘vergeten’ groep is. Voorgesteld wordt  
een bewustwordingscampagne te starten;

4. eenzaamheid onder ouderen in verpleeg- en 
verzorgings huizen onder de aandacht brengen door 
het uitdelen van bloemen door buurtbewoners;

5. aandacht voor eenzaamheid onder thuiswonende 
ouderen in Krommenie door een netwerk bij elkaar te 
brengen van vrijwilligersorganisaties. Huisbezoeken 
onder ouderen vormen de basis voor een vervolgaf-
spraak met een van de partners in het netwerk. 

De Zaanse coalitie Een tegen eenzaamheid kan deze 
bevindingen betrekken bij de nieuwe start die we in 2023 
hopen te maken. In 2022 deden we mee in de Week tegen 
Eenzaamheid met activiteiten in de wijken en bijzondere 
aandacht in het Zaanstad journaal. 

 Buurtkamer de IJdoorn
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Actielijn 3: Toegankelijke, 
veilige en uitnodigende 
woonomgeving en 
toegankelijke voorzieningen 
en vervoer voor ouderen

In deze actielijn staat voorop dat ouderen zich niet alleen 
prettig en veilig willen voelen in huis, maar ook 
daarbuiten. Sterker nog: de omgeving en de voorzieningen 
moeten uitnodigen om erop uit te trekken. Dat is gezond, 
ondersteunt zelfredzaamheid en levensvreugde en 
voorkomt eenzaamheid. Daar is zeker ruimte voor 
verbetering nu slechts 35% van de ouderen voldoet aan 
de beweegrichtlijn. 

Goede voorzieningen in de buurt van senioren dragen 
daaraan bij, net zoals de beschikbaarheid van vervoer als 
ouderen minder mobiel worden. Uit de GGD-monitor 
blijkt dat 21% van de ouderen mobiliteitsbeperkingen 
ervaart. Aandacht voor alternatieve manieren van 
mobiliteit, zoals met inzet van vrijwilligers of onderlinge 
hulp is belangrijk. 

6. Vervoersmogelijkheden sluiten aan bij de 
behoeften van ouderen 

OV-coach bij de 65-Plusbus

Een deel van de mensen dat nu nog gebruik maakt van 
het aanvullend openbaar vervoer is mogelijk beter 
geholpen met zelfstandig gebruik van het openbaar 
vervoer. Dat geeft meer flexibiliteit en eigen regie. De 
inzet van een OV-Coach kan daarbij helpen. Daarom was 
de OV-coach aanwezig bij een van de stops van de 
65-Plusbus. 

In 2023 gaan we meer samenwerken met de OV-coach  
en ons richten op reizigers uit het AOV. Het is vooral 
belangrijk om twijfel bij de gebruikers te overwinnen. 
Verder zijn we bezig om reizigers te informeren over de 
juiste vorm van vervoer. Mogelijk reist iemand met het 
AOV en past het zittende ziekenvervoer beter. Het idee 
om reizigers actief te informeren over de vormen van 
vervoer in Zaanstad gaan we in 2023 verder uitwerken. 
Alle ouderen kunnen al gebruik maken van Collectief 
Vraagafhankelijk Vervoer (CVV), een open systeem voor 
alle Zaankanters op plekken waar het OV beperkt 
beschikbaar is. Het CVV is ook toegankelijk voor 
rolstoelgebruikers.

  7. De openbare ruimte is zo goed mogelijk 
toegankelijk voor ouderen 

Week van de toegankelijkheid

In Zaanstad geven we extra aandacht aan toegankelijk-
heid van de openbare ruimte tijdens de ‘Week van de 
Toegankelijkheid (3 t/m 8 oktober). De week draait om 
het aandacht vragen en bewustwording creëren rondom 
toegankelijkheid. Een greep uit de activiteiten: 

Twee medewerkers van de gemeente Zaanstad zijn gaan 
hardlopen met een bewoner die veel marathons loopt. 
Dat, en het trainen daarvoor, doet zij met behulp van een 
buddy via ‘Running Blind’. Ze ziet aan één oog nog maar 
5%. De buddy loopt met een touw aan haar vast en 
waarschuwt voor drempels en andere obstakels. En  
geeft natuurlijk ook de route aan. Daarnaast vertelde  
de bewoner ook hoe zij traint in de sportschool en in  
het zwembad. 

AC Lycurgus in Assendelft hield een open avond, waar 
mensen met een beperking kennis konden maken met  
de verschillende sporten die zij aanbieden. Dit werd 
georganiseerd vanuit het Sportbedrijf. 

Een bewoner die sinds enkele jaren rolstoelgebruiker is, 
liet zien hoe zij de toegankelijkheid van de winkels op de 
Gedempte Gracht ervaart. Ze ging het gesprek aan met 
de winkeliers over bijvoorbeeld het hebben van ruime 
pashokjes, paden die breed genoeg zijn, lage toonbanken 
en pinautomaten, (geen) drempels en invalidentoiletten. 
Wat zij vooral duidelijk wilde maken is dat zij het fijn zou 
vinden zich welkom te voelen in een winkel en zoals 
iedere andere bezoeker behandeld wil worden. En dat 
toegankelijkheid een keuze is van de ondernemer, waar 
wel of geen prioriteit aan wordt gegeven.

Bij de ‘ontwerpleidraad openbare ruimte’, waar de 
gemeente vanaf eind 2022 aan gaat werken vraagt het 
Stedelijk aanjaagteam bijzondere aandacht voor ouderen 
en ‘dementievriendelijke omgeving’. 

Actielijn 4: ondersteuning 
aan huis en gecombineerde 
woon-zorgvormen verspreid 
over Zaanstad
In deze actielijn gaat het om zo lang mogelijk thuiswonen 
door mensen met een extra zorgvraag of kwetsbaarheid. 
Deze ouderen redden dat niet meer zonder (dagelijkse) 
hulp van mantelzorgers. Of  hun (fysieke en menselijke) 
omgeving rekening moet nog meer rekening houden met 
hun behoeften,  bijvoorbeeld vanwege hun dementie. 

8. Verder versterken van zorg en onder-
steuning aan mantelzorgers in de wijk

Actieplan mantelzorg, respijthuis

Het actieplan Mantelzorg is geëvalueerd en er zijn 
vervol g acties opgesteld voor 2023. Het gaat de komende 
tijd vooral om het, samen met de Sociale Wijkteams, 
verstevigen van de basisondersteuning aan mantelzorgers 
en eenduidiger ondersteuning van mantelzorgers.

Belangrijk onderdeel van het actieplan mantelzorg was 
het uitbreiden van de respijtzorg. In 2022 zijn we gestart 
met het ontwikkelen en aanbieden van twee verschil-
lende vormen van ondersteuning aan mantelzorgers:
• De maatjes mantelzorg die door de SMD als pilot is 

opgestart en waarvoor de SMD een coördinator heeft 
aangesteld.

• Het Buitenhuis waarvoor in 2022 een pilot is gestart  
in samenwerking met regiogemeenten, Zorgcirkel  
en Zilveren Kruis.

In het eerste half jaar van de pilot maatjes mantelzorg 
heeft de coördinator het fundament gelegd voor de pilot 
(formulieren, processen, werven, training en begeleiding 
vrijwilligers, netwerken en promotie activiteiten en 
bijbehorend materiaal –ook sociale media). De aantallen 
bereikte vrijwilligers en mantelzorgers zijn nog beperkt 
en zijn nog niet op het uiteindelijk gewenste niveau. We 
weten dat het tijd vraagt om mantelzorgers te verleiden 
tot het accepteren van ondersteuning. Daarnaast vraagt 
het continue inzet om de pilot onder de aandacht te 
brengen en houden van mogelijke verwijzers. Gezien de 
vergrijzing en het langer zelfstandig wonen van 
kwets bare groepen in combinatie met een afnemend 

mantelzorgpotentieel is de verwachting dat de behoefte 
aan en het gebruik van deze vorm van ondersteuning zal 
toenemen. De pilot wordt in 2023 verlengd.  

Begin dit jaar is de pilot Het Buitenhuis gestart met de 7 
gemeenten van Zaanstreek-Waterland, Zilveren Kruis en 
de Zorgcirkel. Hiermee wordt vanuit gezamenlijkheid een 
aantrekkelijk logeerarrangement geboden voor mensen 
met een zorgvraag, ouderdomsklachten of beperkingen. 
Het Buitenhuis maakt dat mantelzorgers met een goed 
gevoel even afstand kunnen nemen van de dagelijkse zorg 
om vervolgens weer (samen) langer thuis te kunnen 
blijven wonen. In het Buitenhuis zijn 7 kamers beschik-

Het Buitenhuis in Wijdewormer
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baar. Vanaf de zomer (juli) is een bedbezetting rond de 
80% bereikt. Voor mantelzorgers is de drempel om 
gebruik te maken van ondersteuning hoog. Ook hier is 
continue aandacht op communicatie en het onderhouder 
van het netwerk met verwijzers van belang. De tevreden-
heid van gasten en mantelzorgers is hoog. 100% beveelt 
het Buitenhuis aan. Het Buitenhuis dat gasten die gebruik 
hebben gemaakt van het Buitenhuis ook terug komen. De 
pilot loopt tot 1 januari 2023. Voor die tijd zullen alle 
betrokken partners beslissen over de opvolging. 

In 2022 is bij wijze van proef een aantal digitale 
ontmoetingen voor mantelzorgers (meetups) georgani-
seerd. De meetups bestaan uit een inhoudelijk onderwerp 
waarover informatie aan mantelzorgers wordt verstrekt 
en een deel waarin ruimte is om in gesprek te gaan en 
ervaringen uit te wisselen.  

We werken aan het beter toegankelijk maken van 
regelingen die er zijn en waar mantelzorgers mee te 
maken kunnen krijgen. De inventarisatie van regelingen is 
inmiddels afgerond. 

In 2022 is in samenwerking met de regio een bewust-
wordingscampagne voor mantelzorgers ontwikkeld. 
Inwoners die het heel gewoon vinden om te zorgen, 
realiseren zich vaak te laat dat het (te) zwaar wordt.  
Bij dementie speelt ook nog een gedragsverandering, 
waardoor zorgen dus dubbel zwaar is. Melanie, Klaas  
en Peggy zijn de drie gezichten in deze campagne. Zij 
vertellen hun persoonlijke verhaal én geven advies. 
Inwoners komen de bijzondere verhalen tegen op 
websites, sociale media, posters, in de krant en op s 
traat (billboards). Er is ook een folder met tips voor 
mantelzorgers.

9. Werken aan een dementievriendelijk 
Zaanstad

Herstart Alzheimer Cafés, Consulting seniors
 
In 2021 ontving Zaanstad het label ‘dementievriendelijke 
gemeente’. Dat was een steun in de rug voor aandacht en 
activiteiten gericht op bewustwording over de 
aandoening en de mensen die ermee te maken hebben. 
In onze 65Plus-bus was veel aandacht voor leven met 
dementie. Het informatiemateriaal van Alzheimer 
Nederland vond veel aftrek. Tijdens onze stop in 
Poelenburg hadden we informatie in het Arabisch en 
Turks beschikbaar. De hulpmiddelen die meegingen in de 
bus zijn deels te verkrijgen in de SlimoTheek. Daarmee 
hopen we dat de informatievoorziening en bewustwor-
ding niet alleen op dat ene moment gebeurt, maar dat 
mensen doorlopend beter weten waar ze terecht kunnen. 

De SlimoTheek is in 2022 na de grootste coronaperikelen 
gestart met een nieuw team van medewerkers van Evean 
en De Zorgcirkel. Bij de SlimoTheek is slimme technologie 
te leen voor veilig en comfortabel wonen. Na de uitleen -
periode komt het product weer terug en kun je het even-
tueel zelf aanschaffen. 

De SlimoTheek is een initiatief van het Netwerk Dementie 
Zaanstreek-Waterland en GeneratieThuis en is gevestigd 
in De Bieb. Elke donderdag is er van 14.00-16.00 inloop 
voor informatie en uitleen. Ongeveer één keer per maand 
leent iemand een product. Met name de Compaantablet, 
het mobiele GPS alarm, de robotstofzuiger en de 
eenvoudige afstandsbediening zijn in trek. De bekendheid 
van de SlimoTheek kan nog beter en daar gaan we in 2023 
aan werken. 

Alzheimer Zaanstreek-Waterland heeft na corona te 
maken gehad met een bestuurswisseling en knelpunten 
in het aantal vrijwilligers. De focus lag in de tweede helft 

van 2022 op het goed positioneren van het nieuwe 
bestuur, het werven van vrijwilligers en het opstarten van 
de Alzheimer cafés. Dat is gelukt en er ligt een mooi 
jaarprogramma voor 2023. Onderdeel van de hernieuwde 
samenwerking is een interview van wethouder van der 
Laan in het verenigingsmagazine ‘Samen op Pad” van 
Alzheimer Zaanstreek-Waterland.

Tijdens de landelijke Alzheimer dag op 21 september trok 
de ‘dementie simulatie’ met gebruik van een VR-bril veel 
belangstelling. Het is bijzonder om te kunnen ervaren wat 
dementie betekent in het dagelijks leven. 

Dementie is niet alleen een vraagstuk voor onze ouderen. 
Het is juist belangrijk dat alle generaties leren leven met 

meer kwetsbare mensen in hun omgeving. En dat we een 
prettige omgeving waarin iedereen zich thuisvoelt en 
omkijkt naar elkaar als maatschappelijke uitdaging voor 
ons allemaal zien. Daarom zijn we heel blij met het 
project van de gemeente Zaanstad samen met Zilveren 
Kruis, waarin de organisatie ‘Consultingkids’ gevraagd is 
om ons te helpen tot nieuwe inzichten te komen over de 
centrale vraag: ‘Hoe zorgen we dat we als samenleving 
om kunnen gaan met de komende stijging van mensen 
met dementie (kennen, kunnen en willen) en dat deze 
doelgroep mee kan blijven doen in de maatschappij 
(inclusieve samen leving)?’ Consultingkids - voor deze 
gelegenheid ‘consulting seniors’ - voert gesprekken met 
ouderen én kinderen, die vaak tot mooie suggesties 
leiden. 

De voorgestelde ideeën zijn besproken in het aanjaag-
team en leidden ook daar tot interessante gesprekken. 
Voor 2023 wil het Stedelijk aanjaagteam zich in het 
bijzonder gaan richten op de suggesties om meer 
informatie over dementie te geven aan kinderen in de 
basisschoolleeftijd. Dat past goed bij de afspraken met 
Alzheimer Zaanstreek-Waterland, waarbij ook speciale 
aandacht wordt gevraagd voor het betrekken van 
jongeren. Het regionale Dementienetwerk gaat aan de 
slag met de suggesties gericht op inzet van mensen met 
dementie als vrijwilligers. 

Aan studenten van de HvA is gevraagd om te adviseren 
over ‘dementievriendelijke wijken’. Wat betekent het als 
een gemeente niet alleen dementievriendelijk wil zijn, 
maar ook daadwerkelijk de (woon)omgeving geschikt wil 
maken voor iedereen? En zijn er goede voorbeelden te 
vinden elders in het land? Met die vragen is een aantal 
groepen eerstejaars studenten in september 2022 aan de 
slag gegaan. De adviezen volgen in januari 2023.
Als een van de goede voorbeelden wordt het project 
Hogeweyk in Weesp genoemd. De eigenaren van dat 
concept lichten het toe tijdens de eindejaarsbijeenkomst 
van het Stedelijk aanjaagteam in november 2022. Voor 
verdere inspiratie organiseren we in 2023 een bezoek aan 
Hogeweyk, met het stedelijk aanjaagteam en andere 
geïnteresseerden in ‘dementievriendelijke wijken’. 

Het Netwerk dementie heeft een gezamenlijke ambitie 
bepaald en de actiepunten voor 2022 op basis van de 
dementiemonitor en de ontwikkelde clientenreis. De 
gemeentelijke actiepunten lagen op het vlak van het 
organiseren van betere respijtzorg en het vergroten van 
de bewustwording van mantelzorgers van inwoners met 
dementie. Dat is onderdeel geworden van de bredere 
mantelzorgcampagne. In 2022 is de dementiemonitor 
uitgevoerd. Door de inzet van partners in het netwerk is 
de respons groot genoeg voor een regiorapport met 
uitkomsten voor Zaanstreek-Waterland.
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Ondersteunende actielijn: 
onderzoek, communicatie  
en wijkanalyses

Het Stedelijk aanjaagteam voert de activiteiten in de vier 
actielijnen uit voor en door de (oudere) Zaankanters. Dat 
betekent dat we willen laten zien wat we doen, en actief 
op zoek gaan naar inbreng van ouderen zelf. In 2022 
deden we dat vooral met de al genoemde ‘65Plus-bus’. 
Alle partners in het Stedelijke aanjaagteam zijn op enig 
moment meegegaan en ook wethouder van der Laan en 
een aantal raadsleden heeft de bustour gebruikt om 
gesprekken te voeren moet ouderen. 

De website ‘langer thuiswonen Zaanstad’ is de spin in het 
web van de informatievoorziening. Daar staan over alle 
onderdelen uit de verschillende actielijnen de nodige 
teksten en verwijzingen. Op een aantal momenten is in 
2022 speciale aandacht besteed aan onderwerpen uit de 
strategische agenda. Bijvoorbeeld in de nieuwsbrief Maat-
schappelijke ontwikkelingen (berichten over Verhuisvoor-
deel 65+, Sport10daagse, Week tegen Eenzaamheid en de 
65Plus-bus). Dezelfde onderwerpen kregen aandacht in 
de Zaanstad-nieuwsbrief, die bedoeld is voor onze 
inwoners. In het Zaanstad Journaal stonden artikelen over 
Verhuisvoordeel 65+, Week tegen Eenzaamheid en de 
65Plus-bus. 

Extra: andere activiteiten van 
het stedelijk aanjaagteam

De strategische agenda is geen statisch document. In de 
loop van de tijd komen er nieuwe vraagstukken op ons 
pad. Of vragen ouderen zelf om aandacht voor nieuwe 
problemen. In 2022 hebben we daarom aandacht gegeven 
aan digitalisering, met een traject gericht op digitalisering 
en ontmoeten. 

Via verschillende kanalen hebben we actie ondernomen 
ouderen te bereiken (opbouwwerkers, bijeenkomst voor 
de ouderenbonden, Bieb ed.). Het blijkt ondanks alle 
inspanningen erg moeilijk de doelgroep te bereiken. We 
gaan verder om te kijken of de behoefte er wel is. Tevens 
hebben we besloten ook jongere mensen die niet digitaal 
vaardig zijn toe te laten tot de bijeenkomsten, zodat zij 
zowel ouderen kunnen helpen als zelf niet in de 
problemen raken als ze op leeftijd raken. 

Valpreventie en vitaliteit werden eveneens genoemd als 
nieuwe, belangrijke, onderwerpen voor ouderen in 2022. 
Voor wat betreft valpreventie heeft het aanjaagteam 
besloten, op voorstel van de GGD, om de uitkomsten van 
een lopende pilot in Oostzaan en Wormerland af te 
wachten. Binnen de pilot wordt gewerkt aan een 
keten aanpak met huisartsen/POH, fysiotherapiepraktij-
ken, ergotherapeuten, thuiszorg, gemeente, apothekers, 
therapeuten Mensendieck, buurtsportcoach, wijkcoör-
dinator huisartsenzorg ZW, en maatschappelijk werk en 
GGD, aan de hand van onderstaand schema. 

In 2023 willen we ook in Zaanstad, liefst samen met de 
hele regio, met deze ketenaanpak aan de slag. Belangrijk 
onderdeel van de aanpak is de follow up, bestaand uit 
voldoende laagdrempelig beweegaanbod voor mensen 
die een cursus valpreventie hebben gevolgd. Het 
afgelopen jaar hebben we op dat terrein ook stappen 
gezet, met de Sportkennismakings10daagse en 
activiteiten in het kader van Doortrappen. Het 
sportbedrijf was bovendien aanwezig met informatie en 
materialen bij de 65Plus-bus. 

De Sportkennismakings10daagse werd in de herfst 
georganiseerd op Sportpark De Koog. Tijdens deze 
10daagse maakten 60 plussers tien weken lang kennis 
met verschillende (verenigings)sporten en vormen van 
bewegen. Ouderen konden onder meer kennismaken met 
korfbal, tennis, jeu de boules, Aqua Sport, badminton, 
fitness, walking footbal en zitvolleybal. 

Het landelijke programma Doortrappen! is ontwikkeld 
om ouderen langer veilig te laten fietsen. In 2022 werden 
verschillende activiteiten voor ouderen georganiseerd. Op 
23 april 2022 organiseerden acht buurthuizen samen een 
fietstocht langs de buurt- en dorpshuizen van 
Zaanstad-Noord. Met een drankje en een hapje konden 
de deelnemers letterlijk ‘proeven’ van al het moois dat de 
buurt- en dorpshuizen te bieden hebben. 

In september 2022 organiseerde de gemeente Zaanstad 
samen met Veilig Verkeer Nederland, ANWB, TeamAlert 
en fietsenmaker Woudt fietsen het Zaans Fietsfestival 
2022. Allerlei leuke (verkeers)activiteiten voor zowel 
ouderen als (klein) kinderen, zoals fietsparcours, 
fietscheck, fietsquiz, etc. Drie fietsenhandelaren in 
Zaanstad deden mee aan de Fietsspiegelactie, waar je 
gratis een fietsspiegel kon laten monteren. En in 
november 2022 werd de beste “Doortrapper’ van 
Zaanstad gekozen. 

Tot slot sprak het Stedelijk aanjaagteam in 2022 met de 
Rabobank en de lokale alliantie ouderenmishandeling 
over veilig bankieren en financiële misleiding en 
uitgebreid over (energie)armoede en de inzet van de 
gemeente daarbij.

Bevolkingsprognose 65+ 

< 2.000
2.000 - 3.000
3.000 - 4.000
4.000 - 5.000 
> 5.000

• Wijkteam Nieuw West, Westerkoog, Rooswijk heeft in aantal de meeste 65+ers
• Wijkteam Oud Koog, Oud Zaandijk heeft procentueel de meeste 65+
• In 2040 zal het hoogste aantal 65+ers nog steeds in Nieuw West, Westerkoog, Rooswijk zijn

20402020

Op social media werd daarnaast aandacht gegeven aan 
het ‘Doortrappen festival’. De mantelzorg-campagne is al 
genoemd als belangrijk in onze aandacht voor alle 
ouderen in Zaanstad. 

Met de 65Plus-bus wilde het aanjaagteam inzicht krijgen 
in de wensen van ouderen in verschillende wijken en 
dorpen. Met die vraag hebben we ook de afdeling 
Onderzoek en Statistiek van de gemeente benaderd. Dat 
leverde een goed inzicht op in de verschillen (en 
overeenkomsten) tussen de wijken.  

Met deze inzichten kan het stedelijk aanjaagteam vanaf 
2023 rekening houden, bijvoorbeeld bij de verdere 
uitwerking van de woonzorgopgave met de bijbehorende 
zorg- en welzijnsvoorzieningen. 
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Hogeweyk, Weesp

Vooruitblik 2023
In januari 2023 stelt het Stedelijk aanjaagteam de 
prioriteiten voor dat jaar vast. Daarbij nemen we in ieder 
geval de inspiratie uit de jaarlijkse bijeenkomst  
(25 november 2022) mee. Die stond grotendeels in het 
teken van de woonzorgopgave voor ouderen. Hoe zorgen 
we ervoor dat ouderen die straks nog langer in ‘thuis’ 
moeten blijven wonen dat op een prettige, veilige en 
uitdagende manier doen? En hoe zorgen we ervoor dat 
mensen die het echt nodig hebben de zorg krijgen die 
daarbij hoort? Wat kunnen we opvangen met informele 
zorg en hoe regelen we dat? Wat leren we uit het 
buitenland en uit andere projecten, zoals de Hogeweyk in 
Weesp? Met al deze vragen gaat het Stedelijk aanjaag-
team in 2023 aan de slag. 

Verder staan hoog op de agenda: dementievriendelijk 
Zaanstad, digitale vaardigheden, valpreventie, (energie) 
armoede en diversiteit in het Stedelijk aanjaagteam en in 
de stad. Samenwerking tussen alle partijen, zowel op 
strategisch als op uitvoerend niveau blijft continu onze 
aandacht houden.  



gemeente Zaanstad

 
Stadhuisplein 100, 1506 MZ Zaandam
Postbus 2000, 1500 GA Zaandam

Telefoon 14 075
Zaanstad.nl
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